
모집 분야 직무 내용 자격 요건

식음
(신입/경력)

ᆞ호텔 내레스토랑 / 베이커리 및 연회식음 서비스

※ 경력 지원 시 2~5년必

ᆞ내/외부 고객상태 커뮤니케이션 스킬 및

서비스 마인드 보유

ᆞ영어/일본어/중국어 등 외국어 가능자 우대

•

[ 워라밸을위한복지 ]

ᆞ내휴내맘 (내 휴가는내맘대로) 캠페인 시행

ᆞ복지포인트 지급

ᆞ연차휴가외유급휴가지원

ᆞ PC-OFF 제도 시행

ᆞ출산휴가및육아휴직, 직장 어린이집운영, 자녀 학자금지원

[ 함께누리는복지 ]

ᆞ전국한화리조트 무료이용횟수제공

ᆞ한화호텔&리조트 레스토랑할인쿠폰제공

ᆞ한화리조트 부대업장이용쿠폰제공

ᆞ전세계Marriott Hotel 직원 할인가이용

ᆞ직원외국어교육프로그램운영

ᆞ우수사원및장기근속자포상

ᆞ근로자의날, 창립기념일선물지급

[ 일상속 작은복지 ]

ᆞ생일및결혼기념일상품권지급

ᆞ경조금/경조휴가운영

ᆞ독감주사및건강검진지원

ᆞ사원식당제공

ᆞ설차례비지급

문의 :  02 - 310 – 7652  또는 hotelrecruit@hanwha.com

ᆞ계약형태 : 계약직 1년 *계약기간 도래 시평가후 정규직 전환 가능

ᆞ근무시간 : 일 8시간주 40시간스케줄근무(휴게시간별도) 

ᆞ급여조건 : 내규에따름

ᆞ근무지역 : 서울시중구

•

•

mailto:hotelrecruit@hanwha.com

